
ВАКАНСИЯ №1 

Младший научный сотрудник 

Центральный музей почвоведения имени В.В. Докучаева 

Квалификационные требования:  

Высшее образование (по программе специалитета или магистратуры); опыт 

научной работы не менее 3-х лет. При наличии ученой степени, окончании 

аспирантуры и прохождения стажировки – без предъявления требований к 

стажу работы. При наличии рекомендации руководителя на должность 

младшего научного сотрудника, в порядке исключения могут быть назначены 

выпускники образовательных организаций высшего образования, получившие 

опыт научной работы в период обучения.  

Профессиональные требования:  

1. Наличие практических навыков полевого исследования и описания 

морфологических свойств почв, картирования и картографирования 

структуры почвенного покрова. 

2. Наличие практических навыков работы в ГИС (предпочтительно SAGA 

GIS, QGIS, ArcGIS, Global Mapper, Whitebox). 

3. Наличие практических навыков фотофиксации почв, анализа и 

обработки полученных изображений в специализированных ПО. 

Основные задачи:  

1. Проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам 

(этапам, заданиям) темы государственного задания в соответствии с 

утвержденными методиками, представляет руководству индивидуальные 

планы работ и отчетную документацию по данным исследованиям. 

2. Проведение полевых и стационарных работ по почвенному обследованию 

с фотофиксацией. 

3. Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный 

опыт по исследуемой тематике.  

4. Работа с картографическими материалами, цифровыми моделями 

рельефа, историческими картами, архивными материалами. 

5. Повышает свою квалификацию. 

6.  Ежегодно публикует результаты своей научной деятельности по 

выполнению государственного задания в журналах и научных изданиях, 

индексируемых в российских и международных информационно-

аналитических системах научного цитирования (Web of Science, Scopus, 

РИНЦ) в соответствии с установленным в Институте нормативным 

значением целевого показателя оценки публикационной активности для 

должности младшего научного сотрудника. 



7. Участвует в научных и научно-практических мероприятиях 

(конференциях, съездах, симпозиумах и др.) в качестве участника, 

соавтора докладчика. 

Публикационная активность: 

Наличие за последние 5 лет не менее 5-ти печатных работ в РИНЦ, ВАК, Белого 

списка. 

Дополнительные требования: 

Знание разговорного английского языка, в том числе научных терминов на 

английском языке и зарубежной литературы по тематике подразделения. 

Должностной оклад (1 ставка): 27600 руб. в месяц 

Стимулирующая надбавка: 8400 руб. в месяц 

Ставка претендента: 0,5 ст.  

Срок трудового договора: по соглашению сторон 

Социальный пакет: нет 

Наем жилья: Нет 

Компенсация проезда: Нет 

Служебное жилье: Нет 

В случае несоответствия квалификационным требованиям, несвоевременного 

представления документов или представления недостоверных данных о себе, 

претендент не допускается к участию в конкурсе. 

На должности главного и младшего научных сотрудников заявки на конкурс 

(вместе с полным комплектом документов) подаются через сайт Центра 
https://soil-museum.ru/ 

Детальную информацию для участия в конкурсе, требуемых к заполнению 

формах и порядке проведения конкурса на замещение должностей научных 

работников можно посмотреть на сайте https://soil-museum.ru/o-

muzee/vakansii-konkursy/ 
 

Срок подачи заявок с 01.10.2025 по 24.11.2025 (17:00 мск). 

Дата окончания приема заявлений от претендентов на замещение 

должностей научных работников – 24.11.2025 (17:00 мск). 

 

https://soil-museum.ru/


Заседание конкурсной комиссии состоится 01.12.2025 в 11:00 мск по 

адресу: 199034, Санкт-Петербург, Биржевой проезд,6 

Контакты секретаря комиссии по проведению конкурса:  

Каримова Наталья Александровна 

Тел.: 8(812)328-54-02 

E-mail: soilmuseum@bk.ru 

 

 

 


